
 

 

 

ชื่อ : คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
สำหรับผูใชบริการอินเตอรเน็ตของสำนักงาน 

เริ่มใช 5 มีนาคม 2568 

หนาที่ 1 ของ 5 

 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

สำหรับผูใชบริการอนิเตอรเนต็ สำนักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค (ซึ่งตอไปในประกาศนี ้เรียกวา “สคร.3”) ตระหนักถึง

ความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของกรมควบคุมโรคและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในเรื่อง

การเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูใชบริการเปนสำคัญ 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้น เพื่อใหทานในฐานะเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานกับ สคร.3 ไดทราบและเขาใจถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดที่ สคร.3 เก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (รวมเรียกวา "ประมวลผล") ของทาน รวมทั้งสิทธิตาง ๆ ของทาน ภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในประกาศนี้ สคร.3 ดำเนินการในฐานะ    

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งเปนผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

1. คำนิยาม 

"สคร.3" หมายถึง สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 

"ขอมูลสวนบุคคล" หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง

หรือทางออม  

"ผูปฏิบัติงาน" หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจำ ลูกจาง

ชั่วคราว เจาหนาที่และผูปฏิบตัิงานของ สคร.3 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม หรือ ใช ขอมูลสวนบุคคล 

สคร.3 เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูที่ประสงคใชบริการอินเตอรเน็ตใน สคร.3 โดยมีวัตถุประสงค

ภายใตฐานในการประมวลผลขอมูล ดังตอไปนี้ 

2.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนด เชน กฎหมาย

คุมครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม เปนตน 

2.2 ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสคร.3 

โดยไมเกินขอบเขตที่ทานสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล ซึ่งจะไมละเมิดสิทธิพื้นฐานหรือสิทธิทางเสรีภาพ

ของทาน 

2.3 ความยินยอม (Consent) สคร.3 จะขอความยินยอมจากทาน กรณีที่มีกฎหมายกำหนดใหขอความ

ยินยอมหรือ สคร.3 ไมมีเหตุใหใชฐานการประมวลผลขางตนเพื่อประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมมาจาก

ทานได 
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สคร.3 ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยมีวัตถปุระสงค ดังตอไปนี้ 
 

 

วัตถุประสงค 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด ฐานในการ
ประมวลผลขอมูล 

1. เพ่ือดำเนินการสนับสนุน
ขอมูลและกระบวนการตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน 

1) เพื่อการรายงาน วิเคราะห หรือสถิติในดานการเงิน
และธุรกิจ เพื่อการบริหารจัดการ การวางแผน
งบประมาณ และการบริหารดานการบัญชี และการ
วางแผนทางธุรกจิ 
2) เพื่อสนับสนุนขอมูลในการดำเนินการตามขั้นตอนหรือ
กระบวนการตาง ๆ ภายในกรม ซ่ึงอาจมีการนำสงขอมูล
ของทานใหกบัหนวยงานที่เก่ียวของ โดยคำนงึถึง
มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
3) เพื่อจัดการและตดิตามการใชทรัพยากรหรืออุปกรณ
เพื่อวัตถุประสงคในการทำงานใหกับทาน 
4) เพื่อดำเนินการจัดการทรัพยสินของกรมท่ีมีมอบให
ทาน เชน อุปกรณคอมพิวเตอร โทรศัพทหรือการบันทึก
ทรัพยสนิอ่ืน 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา 
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

2. เพ่ือการตรวจสอบ  
กำกับดูแล และบริหารความ
เส่ียง 

1) เพื่อการตรวจสอบการสื่อสารท่ีเก่ียวกับการทำงาน 
สคร.3 จำเปนและขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจตราและ
ตรวจสอบการส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส ที่ไดสงโดยใช
บัญชีเครือขาย หรืออุปกรณที่สคร.3 ไดใหไวเพื่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหมั่นใจไดวาทรัพยากรดานสารสนเทศ
ของสคร.3 ถูกใชอยางถูกตอง เปนไปตามกฎหมายและ
นโยบายของ สคร.3 
2) เพื่อการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามกฎและขอบังคับของ สคร.3 

- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

3. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

โดยทั่วไป สคร.3 จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอขอมูลจากทานโดยตรง เพื่อใหบรรลุ

วตัถุประสงคขางตน 
 

ประเภทของ
ขอมูลสวนบุคคล 

รายละเอียด 

ขอมูลสวนบคุคล
พื้นฐาน 

คำนำหนา ชื่อ นามสกุล ตำแหนงงาน อีเมล เบอรโทรศัพท รูปถาย ID_Line และเลขที่
ประจำตัวประชาชน  
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4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

4.1 ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงจากกระบวนการสมัครใชงานระบบอินเตอรเน็ตของสำนักงาน 

และการปรับปรุงขอมูลของทานจากกระบวนการตาง ๆ 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคล 

สคร.3 จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที ่จำเปนเพื ่อบรรลุวัตถุประสงคตามที่ระบุ           

ในประกาศฉบับนี้และสอดคลองตามที่กฎหมายกำหนด สคร.3 จะเก็บรักษาขอมูลของทานไวตลอดระยะเวลาการใช

งานบริการอินเตอรเน็ตของสำนักงาน และเก็บรักษาไวตอไปเปนเวลาไมเกนิ 10 ป 

ทั้งนี้ เมื่อพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนกรมควบคุมโรคจะลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

จากการจัดเก็บหรือระบบของสคร.3 และผูซึ ่งใหบริการแกสคร.3 (ถามี) หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปน 

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนได อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีขอพิพาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัครงานหรือสัญญา

จางงานของทาน สคร.3ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั ้นต อไปจนกวาขอพิพาทนั ้นจะไดมีคำสั ่งหรือ               

คำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวฉบบันี้ ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจมี

การเปดเผยหรือนำสงใหกบัสวนงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน ดังนี้ 

• เจาหนาที่ฝายบริหารงานบุคคล หรือเจาหนาที่ฝายอื่น ๆ เฉพาะที่เกี่ยวของ โดยกำหนดสิทธิ์ การเขาถึง

ขอมูลตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ 

• ผูบริหาร หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของทาน ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจเกี่ยวกับทาน 

หรือเม่ือตองเกี่ยวของกบัขั้นตอนทางดานงานบุคคล 

• ฝายหรือทมีสนับสนุนตาง ๆ เชน กลุมงานดิจิทัล หรืองานเทคโนโลยสีารสนเทศ, 

7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล สามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล       

พ.ศ. 2562 ซึ่งมรีายละเอียด ดังตอไปน้ี 

7.1 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม ในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมไวกับสคร.3 หรือสคร.3 ใชความ

ยินยอมเปนฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทาน 

7.2 สิทธิในการคัดคาน ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ที่เกี่ยวกับทานได ในกรณีที่ สคร.3 มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของกรมควบคุมโรค 

7.3 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคล โดยทานมีสิทธิในการขอให สคร.3 แกไขขอมลูสวนบุคคลของทาน

ใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกดิความเขาใจผิดได 
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7.4 สิทธิในการขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิในการขอใหกรมควบคุม

โรคดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวน

บุคคลได 

7.5 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิในการขอใหสคร.3 ระงับการ

ใชขอมูลสวนบุคคลของทานได ในกรณีที่ทานประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตนทานสามารถติดตอตามชองทางการ

ติดตอ ขอท่ี 11 ของประกาศฯ ฉบับนี้ อยางไรก็ดี สคร.3 หรือกรมควบคุมโรค อาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตน

ของทานได ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

กำหนดไว ทั้งน้ี ในกรณีทีส่คร.3 หรือกรมควบคุมโรค ปฏิเสธการใชสิทธิ จะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหทานทราบ 

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

สคร.3 มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสมทั้งในเชิง

เทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปล่ียนแปลงแกไข หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศของสคร.3 และกรมควบคุมโรค  

นอกจากนี ้ สคร.3 ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้น โดยประกาศใหทราบกัน           

โดยทั่วทั้งองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล       

สวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลบั (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอม

ใชงาน(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยสคร.3 ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ี        

ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

9. ความรบัผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

สคร.3 ไดกำหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย  

ขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยสคร.3      

จะดำเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

10. การเปลี่ยนแปลงแกไขคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว 

สคร.3 อาจมีปรับปรุงประกาศนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหแนใจวาเนื้อหาจะมีความเหมาะสม เปนปจจุบัน และ

สอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฎหมายที ่เกี ่ยวของ หากสำนักงานมีการปรับปรุงแกไข

ประกาศนี้ สคร.3 จะแสดงประกาศเวอรชันลาสุดไวบนเว็บไซต https://ddc.moph.go.th/odpc3/ และอาจจะแจง

ใหทานทราบผานชองทางตาง ๆ ตามความเหมาะสม อยางไรก็ดี สคร.3 ขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบ           

เพ่ือรบัทราบประกาศฉบับใหมอยางสมำ่เสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของทานแกสคร.3 

 

 



 

 

 

ชื่อ : คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
สำหรับผูใชบริการอินเตอรเน็ตของสำนักงาน 

เริ่มใช 5 มีนาคม 2568 

หนาที่ 5 ของ 5 

11. การติดตอสอบถาม 

ทานสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกบัประกาศฉบับนี้ไดที่ 

สำนักงานปองกันควบคมุโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 

สถานท่ีติดตอ : ที่อยู : 516/66 หมู 10 ถนนพหลโยธิน ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมอืง  

จังหวดันครสวรรค 60000  

โทรศัพท 0-5622-1822 

ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


